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枣庄市妇女儿童活动中心关于事业单位 

法人年度报告的说明 

 

枣庄市妇女儿童活动中心根据市事业单位监督管理局

责令整改通知书（枣事监责改字[2020]6 号）的要求，严格

落实整改，现将年度报告中的整改内容说明如下： 

一、 开展业务活动的项目情况 

（一）业务范围清单化管理工作情况 

活动中心根据《2019 年度市直事业单位业务范围清单化

管理工作实施方案》（枣编办[2019]43 号），严格按照法律、

法规、规章、机构编制事项批复以及有关资质认可、执业许

可等相关依据，认真梳理了本单位的工作职责和服务事项，

共梳理清单事项 3 项，并研究制订业务范围清单事项的工作

标准和服务流程，经枣庄市妇联检查审定同意后，2019 年

11月 4日在举办单位网站对本单位的业务范围清单向社会进

行了公开。 

（二）开展业务活动情况  

     1、开展妇女儿童校外培训。开设了文化、教育、艺术、

体育等培训班，定期举办各类公益培训课程。2、开展主题

教育活动及艺术赛事。定期举办少儿喜闻乐见、寓教于乐的

主题教育活动及各类艺术比赛活动。3、开展学前教育服务。
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为学龄前儿童提供优质的教育服务资源，为婴幼儿提供早期

教育服务，为家长传授育儿知识和教子方法。 

二、取得的主要经济效益和社会效益情况 

（一）经济效益 

活动中心是公益二类事业单位，为妇女儿童提供综合性

公益服务，无经济效益。 

（二）社会效益 

2019 年，活动中心年培训人数 3000 人次；开展公益活

动 27 项，参与人数累计 1.5万余人；接受学前教育幼儿 700

余人。品牌效应突显，社会影响力较强，深受社会各界一致

好评。 

三、党的建设情况 

    （一）政治思想建设 

活动中心坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

武装头脑、指导实践、推动工作，坚定“四个自信”，坚定

共产主义共同理想、“两个一百年”奋斗目标，坚决贯彻党

的基本理论、基本路线、基本方略，把全体人员的智慧和力

量凝聚到新时代坚持和发展中国特色主义伟大事业中来，确

保各项工作始终沿着正确政治方向前进。 

（二）干部队伍建设 

活动中心一直把领导班子和干部队伍建设作为工作重

点来抓。主要集中抓好领导班子和干部队伍的思想建设、制
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度建设、作风建设和廉政建设，提升班子整体功能，有力地

推动校外教育活动阵地可持续发展。活动中心班子成员 3人，

其中正科级 1人，副科级 2人。下设行政办公组、培训活动

组、总务组、幼儿园组和早期教育组，并配备中层人员 9 人。

活动中心班子能够正确处理集体领导和分工负责的关系，在

班子内部大力倡导大事讲原则、小事讲风格，思想上相互帮

助、工作上相互配合、困难面前相互支持，原则问题不让步、

非原则问题不争论，有效地增强了团结协作意识，树立班子

的权威和良好形象。 

（三）基层组织建设 

活动中心发挥好党支部主体作用，带头组织学习党章党

规党纪，学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。同

时，注重切实调动支部普通党员的积极性。通过坚持和完善

“三会一课”制度，不断提高党员的思想政治素质和业务素

质。以党支部为基本单位，把“两学一做”学习教育作为党

员教育的基本内容，长期坚持、形成常态，推动党员干部增

强党性观念，加强党性修养，不忘党员身份，自觉发挥先锋

模范作用。 

（四）作风建设 

活动中心进一步解放思想，推进工作创新，围绕服务妇

女儿童，创新工作方法和服务方式 ，开办家庭教育指导中

心、亲子阅读基地服务儿童，服务冢庭、服务社会。克服形
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式主义，进一步弘扬求真务实之风。在开展业务活动中尽力

而为，量力而行，发扬实干精神，脚踏实地地开展工作。加

强党风建设，进一步建设清廉干部队伍。加强党风廉政教育，

引导广大党员干部廉政勤政，增强拒腐防变能力。开展主题

活动，推进作风建设。结合思想、工作、生活作风实际，紧

紧围绕服务意识、服务态度、服务质量开展妇女儿童综合性

公益活动。 

（五）廉政建设 

活动中心加强廉政建设，切实营造风清气正的发展环境。

开展了多种形式的领导干部廉洁从政教育，筑牢党员干部拒

腐防变的思想防线。坚持以警示教育、“清风墙”、廉政格言

警句征集等活动为载体，在党员干部中开展党风廉政宣传教

育。 

四、存在的问题及整改措施 

（一）存在问题 

1、政治理论学习不够深入。 

2、业务创新不够全面。 

（二）整改措施 

1、坚持和完善相关党内政治学习制度。在坚持党组织

集中学习的基础上，合理安排党员干部的自学时间，加强对

理论学习的系统性。要求党员认真学习党的十九大四中全会、

全国“两会”精神，认真领会会议内容和内涵，做好学习考
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勤和记录，撰写心得体会，注重学习效果。结合工作，改进

工作作风，强化服务意识，提高服务水平，更好地履行岗位

职能。 

2、充分发挥校外教育阵地资源优势，学习借鉴市外阵

地的经验和做法，创新开展妇女儿童品牌化公益文化活动。

加强未成人思想道德建设，创新活动载体，提高少年儿童综

合素质。 

五、资产损益情况 

2019 年度，活动中心 2018 年度结余 62.7 万元，2019

年度收入 946.9 万元。其中，财政收入 617.15 万元；2019

年度支出 890.95 万元，其中，人员经费支出 688.4 万元。

2019 年度净资产为 1616.6 万元，与 2018 年相比，减少了   

252.78 万元。 

特此说明。 

 

 

 

枣庄市妇女儿童活动中心 

2020 年 6月 12日 


